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前 言

誠信、公正、信實是政府人員必須具備的素質，所以利益

衝突是所有政府人員1 必須關注及妥善處理的問題。無論

負責任何工作崗位的政府人員都是代表政府在公共事務上

履行職責，因此他們所作出的決策或行為往往對公眾的利

益有深遠的影響。

近年，市民大眾以至國際社會愈來愈關注政府人員涉及利

益衝突的情況。一些研究更指出利益衝突是公職人員貪污

瀆職的前奏，許多不正之風、政策失誤、決策執行不公及

不力的問題很多時都源於利益衝突。事實上，廉政公署近

年檢控的個案中有不少也是涉及政府人員嚴重利益衝突的

失當行為。

利益衝突若得不到妥善處理，部門便難以建立廉潔文化。

因此，管理人員若能加強員工對利益衝突的管理，以及提

升他們在這方面的防範意識，對推行誠信管理必能事半功

倍。廉政公署製作這資料套是為管理人員提供有關處理利

益衝突的參考工具，包括一套培訓短片及討論要點，可供

管理人員為員工安排培訓時使用及作為參考。如有需要，

廉政公署樂意就相關的員工培訓提供協助。

1政府人員包括公務員及政府以其他聘用形式僱用的人員，不論該職位屬永久

或臨時性質。
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